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ОТЧЕТ
за 2023 год о мероприятиях по противодействию

.................. ....................

коррупции

22.01.2024 г.

№ 
п/п

Мероприятия Сроки 
проведен 

ИЯ

Ответственный Дата и номер 
протокола, 

наименование

Кол-во ' 
заседан

ий
Комисе

пи
1.Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции

1.1 Мониторинг изменений 
действующего 
законодательства в области 
противодействия коррупции

в течении 
года

директор № 2 от 
15.12.2023 «О 
выполнении 
плана работы 
по 
противодейств 
ию коррупции» 
ИСПОЛНЕНО

1

1.2 Рассмотрены вопросы 
исполнения законодательства в 
области противодействия 
коррупции, об эффективности 
принимаемых мер по 
противодействию «бытовой» 
коррупции на педагогическом 
совете

в течении 
года

директор № 2 от 
15.12.2023 «О 
выполнении 
плана работы 
по 
противодейств 
ию коррупции» 
ИСПОЛНЕНО

1

2. Обеспечение прав граждан на доступ к информации о деятельности МБУДО СШ 
«Энергия»

2.1 Полностью обновлена
ГЛ1 1ЫП пгч““ТТ  —’...... ~
противодействию коррупции на 
сайте учреждения

в течении
по

Специалист по
1УО ПИП W Л *»-**/-А !"•**’*

№ 2 от 
1С И ЭПХТ ,;0 
выполнении 
плана работы 
по 
противодейств 
ию коррупции» 
ИСПОЛНЕНО

1

2.2 Контроль за недопущением 
фактов неправомерного 
взимания денежных средств с 
родителей (законных 
представителей) обучающихся

в течении 
года

директор № 2 от 
15.12.2023 «О 
выполнении 
плана работы 
по 
противодейств 
ию коррупции»
ИСПОЛНЕНО

1

3. 0рганизация мониторинга эффективности противодействия коррупции

3.1. Отсутствие поступивших октябрь Заместитель 1 № 2 от 1
1
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обращений от граждан и 
юридических лиц, в целях 
выявления фактов коррупции 
со стороны работников МБУ 
ДО СШ «Энергия» и о не 
надлежащем рассмотрении 
обращений

2023 директора по 
спортивной 
подготовке

15.12.2023 «О 
выполнении 
плана работы 
по 
противодейств 
ию коррупции» 
ИСПОЛНЕНО

3.2 Своевременное 
информирование посредством 
размещения информации на 
сайте МБУ ДО СШ «Энергия» 
о проводимых мероприятиях и 
других важных событиях в 
жизни спортивной школы

октябрь
2023

Заместитель 
директора по 
спортивной 
подготовке

№ 2 от 
15.12.2023 «О 
выполнении 
плана работы 
по 
противодейств 
ию коррупции»
ИСПОЛНЕНО

1

4. Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы

4.1 Соблюдены условия,
процедуры и механизмы 
муниципальных закупок

в течении 
года

директор 
ведущий 

специалист по
закупкам

№ 2 от 
15.12.2023 «О 
выполнении 
плана работы 
по 
противодейств 
ию коррупции» 
ИСПОЛНЕНО

1

4.2 Организован контроль за
целевым использованием
бюджетных средств МБУ ДО 
СШ «Энергия», в том числе за 
распределением 
стимулирующей части ФОТ

октябрь- 
ноябрь 
2023

директор 
зам. директора 
по спортивной 

подготовке

№ 2 от 
15.12.2023 «О 
выполнении 
плана работы 
по 
противодейств 
ию коррупции» 
ИСПОЛНЕНО

1

4.3. В трудовом договоре с вновь 
принятым сотрудником
включен раздел
«Антикоррупционная 
оговорка»

при 
приеме 

на работу

специалист по 
кадрам

№ 2 от 
15.12.2023 «О 
выполнении 
плана работы 
по 
противодейств 
ию коррупции»
ИСПОЛНЕНО

1

4.4. При приеме на работу каждый 
сотрудник проходит
собеседование, 
регламентирующее 
деятельность спортивной
школы по антикоррупционному 
направлению.

при 
приеме 

на работу

специалист по 
кадрам

№ 2 от 
15.12.2023 «О 
выполнении 
плана работы 
по 
противодейств 
ию коррупции» 
ИСПОЛНЕНО

1

5. Реализация антикоррупционных механизмов в сфе/ 
мьу ди сш «Энергия»

)е управления

5.1 Рассмотрение вопросов по 
повышению 
антикоррупционной 
компетенции работников на 
совещаниях, педагогическом
совете

октябрь
2023

директор, 
зам. директора 
по спортивной 

подготовке

№ 2 от 
15.12.2023 «О 
выполнении 
плана работы 
по 
противодейств 
ию коррупции»
ИСПОЛНЕНО

1

2



6. Мероприятия по противодействию коррупции в сфере взаимодействия МБУДО СШ 
«Энергия» и родителей обучающихся

6.1 Обеспечение 
функционирования сайта МБУ 
ДО СШ «Энергия» в 
соответствии с Федеральным 
законодательством, размещения 
на нем информации о 
деятельности МБУ ДО СШ 
«Энергия», правил приема в 
МБУ ДО СШ «Энергия»

в течении
года

Заместитель 
директора по 

учебно- 
воспитательно 

й работе

2 от 
15.12.2023 «О 
выполнении 
плана работы 
по 

(противодейств 
ию коррупции» 
ИСПОЛНЕНО

1

6.2. Проведение мероприятий по 
формированию у работников 
МБУ ДО СШ «Энергия» 
антикоррупционного 
мировоззрения, в том числе 
информирование работников о 
выявленных фактах нарушения 
законодательства Российской 
Федерации по 
противодействию коррупции и 
наказания виновных

в течении
года

Заместитель 
директор по 
спортивной 
подготовке

№ 2 от
15.12.2023 «О

[выполнении
, плана работы 
по 
противодейств

|ию коррупции» 
ИСПОЛНЕНО

1

7. Реализация антикоррупционных механизмов в бюс>жетной сфере
7.1. Повышение эффективности, 

обеспечение гласности и 
прозрачности осуществления 
закупок товаров, работ, услуг 
для нужд МБУ СШ «Энергия»:
1) обеспечение объективности 
при рассмотрении, 
сопоставлении и оценке заявок 
на участие в конкурентных 
способах определения 
поставщиков (подрядчиков, 
исполнителей);
2) соблюдение принципов 
публичности, прозрачности, 
конгруэнтности, равных 
условий участников при 
осуществлении закупок;
3) обеспечение контроля 
начальных максимальных цен 
контракт при осуществлении 
закупок

в течении
года

директор, 
ведущий 

специалист по 
закупкам

№ 2 от 
15.12.2023 «О 
выполнении 
плана работы 
по 
противодейств 
ию коррупции»
ИСПОЛНЕНО

1

■

Директор И.А. Михеев
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